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	中共沐川县委社会工作部2025年部门预算
	一、基本职能及主要工作
	（一）县委社会工作部职能简介。
	1、研究相关政策和规划，起草相关规范性文件并组织实施。
	2、统筹指导全县群众利益协调、诉求表达、矛盾调处、权益保障等人民信访工作，指导人民建议征集工作。
	3、统筹推进党建引领基层治理和基层政权建设，健全和落实党建引领基层治理领导体制和工作机制。
	4、指导全县性社会组织党建工作，统一领导全县性行业协会商会党的工作，承办全县性行业协会商会负责人人选
	5、指导全县混合所有制企业、非公有制企业和新经济组织、新社会组织、新就业群体（简称“两企三新”）党建
	6、负责全县志愿服务工作的统筹规划、协调指导、督促检查，指导推动社会工作人才队伍建设、志愿服务人才队
	7、完成县委交办的其他任务。
	（二）县委社会工作部2025年重点工作。
	二、部门预算单位构成
	（一）收入预算情况
	（二）支出预算情况

	四、财政拨款收支预算情况说明
	五、一般公共预算当年拨款情况说明
	（一）一般公共预算当年拨款规模变化情况
	（二）一般公共预算当年拨款结构情况
	（三）一般公共预算当年拨款具体使用情况

	六、一般公共预算基本支出情况说明
	八、政府性基金预算支出情况说明
	九、国有资本经营预算情况说明
	十、其他重要事项的情况说明
	（一）机关运行经费情况
	（二）政府采购情况
	（三）国有资产占有使用情况
	（四）预算绩效情况

	十一、名词解释
	(一)财政拨款收入：指县级财政当年拨付的资金。
	(二)事业收入：指事业单位开展专业业务活动及辅助活动所取得的收入。
	(三)事业单位经营收入：指事业单位在专业业务活动及其辅助活动之外开展非独立核算经营活动取得的收入。
	(四)其他收入：指除上述“一般公共预算拨款收入”、“事业收入”、“事业单位经营收入”等以外的收入。
	(五)上年结转：指以前年度安排、结转到本年仍按原规定用途继续使用的资金。
	(六)社会保障和就业支出（类）行政事业单位养老支出（款）事业单位离退休（项）：指事业单位开支的离退休经费。
	(七)社会保障和就业支出（类）行政事业单位养老支出（款）行政单位离退休（项）：指行政单位（包括实行公务员管
	(八)社会保障和就业支出（类）行政事业单位养老支出（款）机关事业单位基本养老保险缴费支出（项）：指机关事业
	(九)社会保障和就业支出（类）行政事业单位养老支出（款）机关事业单位职业年金缴费支出（项）：指机关事业单位
	(十)社会保障和就业支出（类）其他社会保障和就业支出（款）其他社会保障和就业支出（项）：指除上述项目以外其
	(十一)卫生健康支出（类）行政事业单位医疗（款）行政单位医疗（项）：指财政部门安排的行政单位（包括实行公务员
	(十二)卫生健康支出（类）行政事业单位医疗（款）事业单位医疗（项）：指财政部门安排的事业单位基本医疗保险缴费
	(十三)卫生健康支出（类）行政事业单位医疗（款）公务员医疗补助（项）：指财政部门安排的公务员医疗补助经费。
	(十四)住房保障支出（类）住房改革支出（款）住房公积金（项）：指行政事业单位按人力资源和社会保障部、财政部规
	(十五)基本支出：指为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的人员支出和公用支出。
	(十六)项目支出：指在基本支出之外为完成特定行政任务或事业发展目标所发生的支出。
	(十七)“三公”经费：纳入预算管理的“三公”经费，是指部门安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行费和公务
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	4.政府性基金预算支出表（公开表4）
	4-1.政府性基金预算“三公”经费支出预算表（公开
	表4-1）
	5.国有资本经营预算支出表（公开表5）
	6.部门预算项目支出绩效目标表（公开表6）
	7.部门整体支出绩效目标表（公开表7）
	8.政府采购预算表（公开表8）


